GIN ‘Gestion intégrée’

Evolutions, la paie en 2020

Version 5 Mise a jour : 28/03/2020
(En jaune, les modifications depuis la version 4)
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1 —Version de GIN ‘Gestion intégrée’

Rendez-vous sur le site de Logic Systems (http://www.logicsystems.fr), allez sur la page de
téléchargement, choisissez le fichier d’installation qui correspond a votre configuration, et exécutez-le
pour installer la version 710.2020a de GIN. Vérifiez en lancant le programme que votre licence supporte
ce changement de version.

Si ce n’est pas le cas, refaites une demande de licence (les instructions pour cela sont dans la FAQ du site).

Effectuez ensuite une cléture du millésime 2019, pour ouvrir 2020.

2 — Constantes, Taux, Calculs, etc.

* SMIC

Au ler Janvier 2020, le SMIC (Salaire MInimum de Croissance) est augmenté de 1.2 % :

= taux horaire = 10,15 € brut
=  soit pour 35h hebdomadaires, un montant mensuel de 1 539,42 €
= et un montant annuel de 18 473,00 €

* PMSS

Le PMSS (Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale) est porté a 3 428,00 €

* FNAL

La loi PACTE (Plan d’Action pour la Croissance et la Transformation des Entreprises) modifie a partir du
01/01/2020 I'effectif a prendre en compte dans le taux de contribution obligatoire au FNAL (Fonds
National d’Aide au Logement) : les entreprises de 50 salariés et moins, cotiseront a 0,10%, les autres a
0,50 % du salaire brut.

e Réduction Générale des Cotisations Patronales (ex Fillon)

Du fait :

1. de I'évolution des effectifs a prendre en compte pour la détermination du taux FNAL,
2. de I'abaissement du plafonnement du taux d’accident du travail de 0.78 a 0.69 % = 0.0009

1°) le coefficient T du calcul de la réduction prend les valeurs suivantes :

»  Effectif <= 50 salariés, et FNAL=0,10 % : T =0.3214 — 0.0009 = 0.3205
»  Effectif >= 51 salariés, et FNAL=0,50 % : T =0.3254 — 0.0009 = 0,3245



2°) La répartition de la réduction entre I'Urssaf et I'Institution de Retraite Complémentaire Agirc-
Arrco (IRC) tient compte du plafonnement ci-dessus de la fagon suivante :

*  Part Urssaf = réduction * [ T -0,0601]/ T
*  Part IRC = réduction * 0,0601 / T ou = réduction — part Urssaf

* Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat

Cette prime exceptionnelle, plafonnée a 1000 € comme en 2019, n‘est soumise a aucune cotisation, et
n’entre pas dans le revenu imposable. Elle doit respecter les conditions suivantes :

=  Faire 'objet d’un accord d’entreprise avant le 30/06/2020

* Etre limitée aux salaires < 3 x SMIC sur les 12 mois précédant son versement
= Etre versée avant le 30/06/2020

= Ne pas se substituer a d’autres rémunérations

Néanmoins elle doit faire I'objet d’une déclaration a I’'URSSAF via un code type 510. Les paramétrages
dans GIN sont les suivants, si vous ne les avez pas faits en 2019 (sinon, ils sont repris automatiquement
avec la cloture annuelle) :

= Une ligne de saisie quelconque affectée aux catégories concernées

| * | Prime Pouvair d'achat

/NN 2

E‘@ 5100-PRIME POUYOIR ACHAT

(a0) 0 [0ul A2 URSSAF (u1e)

3 — Déclaration en DSN des Travailleurs Handicapés

L'Obligation d’Emploi de Travailleurs Handicapés (OETH) s’applique aux entreprises de plus de 20 salariés :
contrairement aux années antérieures, cet effectif s’apprécie au niveau de I'entreprise, et non a celui de
I’établissement. Le nombre de travailleurs handicapés doit représenter au moins 6% de I'effectif.

La déclaration sera faite dorénavant en DSN, dans une mise a jour a venir.



4 — Chomage partiel révisé (Mesures Coronavirus)

Nous ne traitons ici que des répercussions sur les paramétrages de la paie de ces mesures. L’obligation
déclarative du passage en chdmage partiel a été traitée dans un brochure gouvernementale disponible en
page principale de notre site (www.logicsystems.fr). Il est indispensable d’utiliser la derniére version de
GIN ‘Gestion intégrée’

. Saisie des heures de ch6mage partiel

1° étape : calculer un taux horaire de 70 % du taux normal, ne pouvant pas étre inférieur au smic
horaire.

Pour cela nous devons avoir une constante W pour stocker cette valeur, une base pour stocker le résultat
de ce calcul. Ici le taux horaire est donné par la base B11, et la base du taux horaire des heures chémées,
B28, aura pour formule }JA11*K0.7 . Explications : A11 signifie valeur mensuelle de la base 11, K0.7 signifie
constante 0.7 . Le résultat du produit de A11 par 0.7 va ensuite étre traité selon la signification du
symbole } : s’il est supérieur ou égal a la valeur indiquée dans le plafond 1, il est conservé, sinon il est
remplacé par la valeur du plafond 2.Plafond 1 et plafond 2 sont déterminés par la constante W5, qui
contient le smic horaire :

Fichiers Onglets Associations Colonnes Barres d'outils  Options 7

Xvied EBEos0o0xsikde B[

Cotstantes w Tranches ] Lignes de contrat ] Lignes de saisie ] Opérateurs spécifiques ] Jours ouvrables, jours ourés ] Profils, tags de comptabilization ]

&ocesrapide:  BOO ‘ B10 | B20 ‘ B30 | B40 ‘ B50 ‘ BEO | B70 ‘ BE0 | BS0 ‘
Bases Act.l D ésighation | Formule | Plafond 1 | L | Plafond 2 | R | Périodicité | Unités |Dup| Superbase |Déc|
BZ2A * Taux horaire chimage partiel | MA11K07 1015 wh 1015 W8 Mensuel 30.00000 2

2°me étape : créer une base qui recevra le montant des heures de chémage partiel.

Nous utilisons ici B24, dont la superbase sera de type +BRN (Brut non imposable, non cotisable) sauf pour
la CSG, nous verrons cela plus loin. Il faudra également réintégrer cette base dans le net imposable, en
passant par une autre base qui la dupliquera, ici B8, avec une superbase +VNI-VNN (+ net imposable et —
net non imposable).

Fichiers Onglets Associations Colonnes Barres d'outils  Options 7

Xvies ES00=xskE e Il

Constantes  Bases l Tranches ] Lignes de contrat ] Lignes de saizsie ] Opérateurs spécifiques ] Jours ouvrables, jours ouvrés ] Profilz, tags de comptabilization ]

Acocesrapide:  BOO | E10 ‘ B20 ‘ B30 | B40 | ES0 ‘ BEQD ‘ B70 | BE0 | ES0 ‘
Bases Act.| Désighation | Formule | Plafond 1 | L | Plafond 2 | W | Périodicité | Unités |Dup| SuperbaselDécI
B24 *  BRM azzujetti & CSGE unig +BRM 2

Xviled Beeoeoxw e R

Constantes  Bases ] Tranches ] Lignes de contrat ] Lignes de zaisie ] Opérateurs spécifiques ] Jours ouvrables, jours ouwrés ] Frofile, tags de comptabilization ]

foctsopide: B0 | B0 | B | s | eao | eso | men | em | e | s |
Bages |Act. | Désighation | Farmule | Plafond 1 | R | Plafond 2 | W | Périodicité | Unités |Dup| SuperbaselDécI
BOS *  Reprize imposable =£24 AMIAHN 2




3%me étape : créer une ligne de saisie des heures de chdmage partiel, qui alimentera la base B24. Cette
ligne est présentée ici de type A, qui permet une édition détaillée de cette ligne dans les bulletins

Bifi Plan de paie: CAL  CAL PACT ARIM 77 : année 2020

Fichiers Onglets Asscciations Celonnes  Barres d'outils  Options 7

XviEié&ed E&00xsk e BRI

Ennstantes] Bazez ] Tranches] Lignes de contrat MEEEEEEEETEE | Opérateurs spécifiques] Jours ouvrables, jours u:uuwés] F

fccts rapide . 500 | 510 | 520 | 530 | 540 | 550 | 56D | 570 | 580 |

Saigie | Act | D ésignation | Tupe | Base |Elrigine |Dptiun-Base| Dupli | Coefficient |Déu:|
510 * 'Heures chémage partiel A, 24 28 1.000000 2

4%me étape : adapter la CSG.

Les heures de chOmage partiel sont cotisables a la CSG et a la CRDS au titre des heures de remplacement,
taux et CTP sont spécifiques. Nous sommes donc amenés a créer 2 lignes de cotisations pour ces cas, et
une ligne d’agrégation. Par ailleurs, la base CSG de remplacement est ici B23, qui correspond a B24
(heures de chGmage valorisées) avec un abattement de coefficient 0.9825

Bl Plan de paie: CAL  CAL PACT ARIM 77 : année 2020

Fichiers Onglets Assocciations Celonnes Barres d'outils  Options 7

Xviies Esoeoxik Hda RN

Constantes | Tranches ] Lignes de contrat ] Lignes de saizie ] Opérateurs spécifiques ] Jours ouvrables, jours ouvrés ] Profilz, tags de comptabilization ]

pocésrapide: B0 | B0 | B0 | e | ewo | em | s | B | e | e |

Bazes .ﬁ.ct.l [ &zignation | Formule | Plafond 1 | i | Plafond 2 | W | Périodicité | Unités |Dup| Superbaze |Déc|
B23 * |Bage CSG heures de rempl =A247K 0, 9825 2

Voici les cotisations concernées :

B Cotisations sociales

x @ % ¥ = E E o7 g S ﬂ DSH‘$ wm  Taux Salarial : waleur en pourcentage. Sila tranche est un espace, ce taus est ¢

£ >
10? TOTAL CSG + CRDS

(94| Code| Intitulé [Taus 5 () [ Tauws P (21| Total (%] [Base| Tra|Déd| & | Organisme | Cso. [SRC Jaaeclaaed inses [Pre Rubr B
1 [101 |CSG CRDS non déductible 2.900 2900 02 | 0 [Non 42 LURSSAF I BS17
2 |102 |C.5G. déductible £.300 E.800 02 | 0 | Oui 42 URSSAF uos BS16
3 |104 |CSG CRDS frev rempl non dédus 2900 2900 23 | 0 [Non 82 | URSS&F Uz4 BS17
4 |105 |CSG CRDS /iev rempl déductible 3800 3800 23 | 0 | Oui 42 URSSAF Uz4 BS16
Et leur agrégation U24 :

Bifl Cotisations sociales

Fichiers Colonnes Barres d'outils  Utilitaires 7

(104] Code| Intitulé |Taus5 21| Taus P (2| Total (%) [Base| Tra|Ded| A | Oiganisme | Csa |SRC Jaaréclaad] Inses [Prés Rubr B |
52 |Uz2 | 726D - APPREMTI BASE DEFLAF oo Oui 42| URSSAF

93 |U23 |726P - APPRENTI BASE PLAF oo Ouil 42| URSSAF

94 |Uz4 080D - RR CHOMAGE T PLEIM (20 Oui 42| URSSAF




. Résultats

Exemple d’un salaire brut avec 30 heures de chdmage partiel :

£ - - QUANTITE TAUX, VALEUR
ELEMENTS DE REMUNERATION OU BASE UMITAIRE, ETC GAIN RETEMNUE
Salaire mensusl 2 199.81 14.50 2 199.91
Absences non rémunérées 30.00 -14.50 435.00
Heures chémage partiel 30.00 16.15 304.50
Reprise imposable 304.50 1.00 304.50
Rémunération brute totale 2 069.41 Totaux 2 808.91 435.00

Détail des cotisations de CSG et CRDS déductibles et non déductibles, sur les revenus normaux ou de
remplacement :

i COTISATIONS DEDUCTIBLES 34648 1181.92
|Cat, 102 | C.5G, déductible 114953 175785 [ba2 0268
|Cat. 105 | CSG CRDS frev rempl déductible 11.37 29917 [ba. 234013 3.8
[ 40 messziew Ta : S e reiA g
[ N E
-[-- it [ TN ';. | fhm 11T Fe ) = L0
{0 N T : : - SNATE:
|: ..... | 4 r) 1
Ic BTPT" il
[ COTISATIONS NOM DEDUCTIE A9 66 186.74
JCaot. 101 | C5G CRDS non déductible A0 54 175785 [ba D2 0)% 29
JCot. 104 'C50G CROS Arev rempl non dédu 368 29917 [ba 230 % 29

5%me étape : Assiettes des cotisations de prévoyance, mutuelles et assurances

Dans une note parue le 27/03/2020, les institutions OC (organismes complémentaires) précisent que les
assiettes habituelles servant au calcul des cotisations de la prévoyance, de la complémentaire santé et de
la retraite supplémentaire doivent inclure les indemnités versées au titre de I'activité partielle, tout
comme les allocations complémentaires d’activité partielle. En DSN, il est également précisé que les blocs
70 (affiliation prévoyance) et 15 (adhésion prévoyance) doivent continuer a étre alimentés. (document
consultable a la page suivante de notre site : http://www.logicsystems.fr/gin/Is veille&#vei33).

Pratiquement, cela revient a déclarer une nouvelle base de cotisations pour celles-ci, en ajoutant la
rémunération des heures de chdmage partiel, définie ci-dessus par B24, a la base actuelle :

Ancienne ligne de cotisation prévoyance : la base utilisée est la base 01

Bl Cotisations sociales - O x
Fichiers Colonnes Barres d'outils  Utilitaires 7
B e - @ Lodelnzee de la commune pour un versement
X @ % "@ E oL E & ﬂ DSI'I‘ $ <> tranzport [DSM]
303 PRO BTP ETAM PREVOYANCE T1 |Mars 2020 =l
(94| Code| Iitulé |Taux 5 (%) | Taus P (32| Total (%) |Base| Tra|Déd| an | Orgarisme | Csa [SRC Jaar ~|
37303 PROBTPETAM PREVOYAMNCE T1 0.675 1.350 2025 M 1 | 0Oui &2 BTPHC G




Nouvelle base de cotisation prévoyance : B53 de formule A01 + A24 (rappel pour I'utilisation des bases
dans les formules, A désigne la valeur mensuelle, B la valeur cumulée)

Fichiers Onglets Associations Colonnes Barres d'outils  Options 7

XviEed EBE&oeo0oxikE He R

Constantes | Tranches ] Lignes de contrat ] Lignes de saisie ] Opérateurs spécifiques ] Jourz ouvrables, jours ouvrés ] Profilz, tags de comptabilisation ]
Accésiapide: B0 | Bo | B0 | ew | ma | s | mew | e | es0 | B0 |
Bases Act.l Désighation | Farmule | Plafond 1 | R | Plafond 2 | W | Périndicite | Uriités |Dup| Superbase|Déc|
B53 * |Base de cotisation OC =A01+424 342800 A1 3428.00 w1 M enzsuel 30.00000 2
Et ligne de cotisation rectifiée :
- PR S P )

Fichiers Colonnes Barres d'outils  Utilitaires 7

x @ % v = E E 0 g & ﬂ nsn‘ﬂ wa Baze mini: valeur mininum de la base pour le
£ >

calcul des cotizations (ex : GMP)

303 PRO BTP ETAM PREYOYANCE T1 |Mars 2020 =l
(94| Code| Ititulé [Taws 5 (20| Taus P ()] Total (%) |Base| Tra|Déd| & | Organisme | Ceg. |SRC. Jaar =
37]303  PRO BTF ET&M PREVOYANCE T1 0675 1350 2025 53 | 1 | Du|A2| BIPNC | G

Bien sdr, si vous avez plusieurs lignes de cotisations concernées, cette rectification est a faire pour
chacune d’elles.






